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_LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
26 giugno 1962, n. 1418. 
Regolamento di attuazione della legge 30 dicembre 1959, 
pn. 1236, relativa al trattamento giuridico ed economico 


degli assuntori dell’Azienda autonoma delle ferrovie delio! 


Stato. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto l’art. ST della Costituzione; 

Vista la legge 30 dicembre 1959, n. 1236, concernente 
il trattamento giuridico ed economico degli assuntori 
dell'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato; 

Udito il parere del Consiglio di Stato; 

Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per i trasporti, di con- 
certo con il Ministro per il tesoro e con il Ministro 
per 11 lavoro e la previdenza sociale; 


Decreta : 


Art. 1. 
Servizi in assuntoria 


Ù 
Gli assuntori possono essere utilizzati per l'esple-; 


tamento: 

e) di tutti 1 servizi normalmente necessari nelle 
stazioni afferenti al trasporto delle persone e delle 
cose e di altri servizi di stazione, compresi la manovra 
di apparati centrali, di deviatoi, di passaggi a livel!b. 
di apparati di blocco, anche in piena linea, nonchè 
del servizio di pulizia; 

b) di tutti i servizi necessari nelle fermate e cioè 
in quegli impianti in cur non s1 possono effettuare 
incroci e precedenze dei treni e che, di regola, non 
intervengono nel distanziamento dei treni; 

c) del servizio di custodia, di manovra anche n 
distanza e di eventuali servizi accessori al passaggi 
a livello: 

d\ del servizio di accudienza e vigilanza di segnali, 
di vigilanza di punti o tratte speciali della linea fer- 
roviaria e di eventuali incarichi accessori ar detti 
Se’VIZI. 

I servizi di cui al presente articolo, esclusa la vigi- 
lanza dei tratti della linea, debbono essere affidati ad 
imcaricati, anzichè ad assuntori, quando l’espletamento 
del servizio non comporti l'obbligo del presenziamento, 
durante gli intervalli tra le singole prestazioni cfiettive. 

Gli assuntori non possono comunque essere utilizzati 
m mansioni di dirigenza nella circolazione dei treni. 


Art. 2. 
Classificazione delle assuntorie 


Gli incarichi che sono affidati in assuntoria debbono 
essere classificati, con decreto del Ministro per i tra- 
sporti, sentito il Consiglio di amministrazione della 
Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato, distin- 
tamente per quelli di cui ai punti a) e d) e per quelli 
di cui ai punti c) e d) dell’art. 1, in quattro categorie 
contraddistinte con le lettere A, B, C, e D per ciascuno 
dei due gruppi, corrispondente alla classificazione pre- 
vista dall’art. 3 della legge 30 dicembre 1959, n. 1230. 

Per la classificazione delle assuntorie debbono es- 
sere considerate le prestazioni normalmente connesse 
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con il tipo di servizio espletato, retribuendo con com- 
pensi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 18, le prestazioni 
inerenti a particolari incarichi, anche se continuativi 
e permanenti. 

Art. 3. 


Albo degli aspiranti assuntori 


Presso ogni direzione compartimentale dell’ Azienda 
autonoma delle ferrovie dello Stato deve essere tenuto 
un albo pubblico degli aspiranti assuntori. Copia ag- 
giornata di tali albi deve essere tenuta anche presso 
il Servizio personale della Direzione generale. 

Ogni albo deve essere suddiviso nelle seguenti se- 
zioni: 

sezione I, comprendente gli aspiranti ad assuntorie 
di stazione; 

sezione II, comprendente gli aspiranti ad assun- 
torie di fermata e di posti di blocco in piena linea; 

sezione III, comprendente gli aspiranti ad assun- 
torie di passaggio a livello o di vigilanza segnali e 
punti speciali della linea. 

Gli albi degli aspiranti assuntori sono a posti limi- 
tati. Il numero dei posti dell’albo viene stabilito, par- 
iitamente per ognuna delle sezioni sopra indicate, dal 
direttore generale dell'Azienda aimeno ogni tre anni, 
calcolando il presumibile fabbisogno di nuovi assun- 
tori in un triennio maggiorato del venti per cent 

L'ordine di iscrizione nelle singole sezioni dell'albo 
è dato: 

1) dall’anzianità di iscrizione nell'albo; 
2) a parità di anzianità, dall'ordine di graduato- 
ria del concorso. 


Art. 4. 
Bandi di concorso - Prove e punteggi 


I dircitori compartimentali, per coprire i posti va- 

‘anti di ogni singola sezione dell'albo, debbono ban- 
, dire appositi, separati concorsi, per titoli ed esami. 
i Il concorso è bandito quando il numero degli iscritti 
nella sezione dell’albo sia inferiore al numero delle 
{ assuntorie che dovranno presumibilmente essere asse- 
gnate nel prossimo periodo di un anno, 

1ì) bando di concorso, da pubblicarsi nella Gazzetta 
Ufficiale, deve sempre indicare fra l’altro: 

1) la sezione dell’albo per cui è bandito il concorso, 
} precisando i servizi rientranti in detta sezione; 

2) il termine utile per la presentazione della do- 
manda, termine che deve essere non inferiore a trenta 
nè superiore a novanta giorni dalla pubblicazione del 
bando; 

3) tutti i requisiti richiesti al candidato. 


3) 
Le prove di esame dei concorsi sono le seguenti, 
Per la sezione I: prove scritte: 
a) composizione di italiano; 
db) problema di aritmetica; 
c) prova orale unica comprendente: 
aritmetica elementare e nozioni di geografia fer- 
i roviaria; 
gestioni viaggiatori, bagagli e merci; 
dirigenza unica e normale, segnalamento e pas- 
saggi a livello. 
Per la sezione II: 
d) prova orale unica comprendente: 
cultura generale (italiano, aritmetica elementare 
e nozioni di geografia ferroviaria); 
noziori sulle gestioni viaggiatori e bagagli; 
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dirigenza unica e normale; segnalamento e pas- 
saggi a livello. 

Sia per la sezione I che per la II sono ammesse le | 
reguenti prove facoltative : 

e) telegrafo; 

fi blocco. 

Per la sezione III: 

9) prova orale unica comprendente : 

dettato; 

lettura di un brano di prosa; 

lettura dell’orario ferroviario di servizio; 

operazioni aritmetiche fondamentali, nonchè ad- 
dizione e sottrazione di numeri complessi di tempo; 

regolamenti di servizio con particolare riferi. | 
mento alla custodia di passaggi a livello. 

Per le prove sopra indicate, per le quali deve pre- 
vedersi un più dettagliato programma nei singoli ban- 
di di concorso, sono assegnati i seguenti punti: 

per ciascuna delle prove di cui ai punti a), d), 
c), d) ec 9) punti da 0 a 30: | 

per ciascuna delle prove di cui ai punti e) ed f) 
punti da 0 a 1,50. 

I concorrenti alla sezione I per essere ammessi a 
sostenere le prove orali e facoltative debbono avere 
couseguito non meno di 18/30 in ciascuna delle prove | 
seritte e non meno di 21/30 in media fra le due prove 
stesse. Sono dichiarati idonei coloro che riportano 
nella prova orale almeno 18:30. 

Agli idonei sono inoltre attribuiti i seguenti pun- 
teggi aggiuntivi: 

A) punti 0,50 per ogni anno intero di prestazioni 
rese nelle assuntorie o come incaricati, fino ad un 
massimo di 5 punti. 

B) punti 0,50 per ognuna delle seguenti abilita- 
zioni ed idoneità fino ad un massimo di 2 punti com- 
plessivi : 

Abilitazioni : 

1) telegrafo; 2) movimento; 3) freni. scambi e 
manovre; 4) esercizio con sistema di blocco; d) ser- 
vizio con dirigente unico; 6) scorta carrelli. 

Nei concorsi per la sezione I sono considerate anche 
le seguenti abilitazioni : 

7) gestione viaggiatori e bagagli; 8) gestione mer- 
ci; 9) presa in consegna e riconsegna delle merci tra- 
sportate sui bagagliai dei treni. 

Idoneità: 

1) alle funzioni di assistente di stazione; 2) al 
servizi di vigilanza sulla linea; 3) conseguita in con- 
corsi per l’iscrizione all’albo degli aspiranti assuntori. 

Tutte le abilitazioni ed idoneità, per essere utili agli 
effetti del presente punteggio, debbono essere state 
conseguite presso l'Azienda autonoma delle ferrovie 
dello Stato. 

C) punti 0,50 per ogni persona di famiglia rico- 
nosciuta idonea ad essere di ausilio all’assuntore nel- 
l'espletamento delle sue mansioni, fino ad un massimo 
di punti 1,50. 

D) punti 0,20 per ogni anno intero di prestazioni 
rese in qualità di dipendente dell’ Azienda purchè non 
dimissionario, revocato o destituito, fino ad un mas- 
simo di punti 2. 

E) punti 0,25 per ogni anno intero di prestazioni, 
fino ad un massimo di punti 2, rese in qualità di di- 
pendente da imprese appaltatrici per conto dell’Azien- 
da autonoma delle ferrovie dello Stato, con utilizza- 
zione in uno 0 più dei seguenti servizi : 
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1) deviatoi; 2) carrello automotore; 3) mezzi mee- 
carici di trazione su strada ferrata; 4) manovre nelle 
stazioni; 5) manutenzione dell’armamento; 6) guarda- 
merci. 

F) punti 2,50 per la condizione di vedova o di 
orfano di dipendente dell'Azienda autonoma delle fer- 
rovie dello Stato, anche se deceduto dopo la cessazione 
dal servizio. 

G) punti 2,50 per la condizione di vedova o di or- 
fano di assuntore iscritto nel ruolo speciale di cui 
all’art. 13. 

I punteggi aggiuntivi sono cumulabili, ad eccezione 
di quelli previsii ai punti F) e G) che sono tra loro 
alternativi. 

Art. 5. 
Candidati 


Per partecipare al concorso i candidati debbono pos- 
sedere, olire agli altri requisiti, almeno il seguente ti- 
tolo di studio: 

1) licenza di scuola media inferiore per concorrere 
alla sezione I dell'albo (stazioni); 

2) licenza di quinta elementare per concorrere alle 
altre sezioni dell’albo. 

Al concorso possono partecipare anche coloro che sia- 
no già iscritti in uno o più albi compartimentali di 
aspiranti assuntori o nel ruolo speciale degli assuntori. 

Ai concorsi non possono partecipare gli assuntori re- 
vocati dail’incarico ai sensi dell’art. 30. 

L'esclusione dal concorso, per mancanza dei requisiti 
richiesti, è deliberata, con provvedimento motivato, dal 
direttore compartimentale. 


Art. 6. 
Requisiti psico-fisici 

I requisiti fisici, psichici e sensoriali, agli effetti del- 
l’iscrizione e della cancellazione sia nell’albo che nei 
ruoli compartimentali, sono stabiliti in apposite ta- 
belle predisposte dagli organi sanitari dell’ Azienda, 
approvate dal direttore generale e da pubblicarsi nel 
Bollettino ufficiale delle ferrovie dello Stato. 


Art. 7. 
Commissione - Graduatoria degli idonei 


Le Commissioni esaminatrici per l'espletamento dei 
concorsi di cui all’art. 4 sono nominate con provve- 
dimento del direttore generale e sono costituite da 
dipendenti di ruolo dell’Azienda autonama delle fer- 
rovie dello Stato e precisamente: 

da un presidente di qualifica non inferiore a quel- 
la di ispettore principale; 

da due membri con qualifica non inferiore a quella 
di segretario principale od equiparata; 

da un segretario con qualifica non inferiore a 
quella di segretario od equiparata. 

La graduatoria degli idonei, approvata dal direttore 
compartimentale, è pubblicata nel Bollettino ufficiale 
delle ferrovie dello Stato. 


Art. 8. 
Iscrizione nell’albo 
L’iscrizione nell’albo degli aspiranti assuntori è 


effettuata con provvedimento del direttore comparti- 
mentale, seguendo l’ordine di graduatoria, previo ae- 
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certamento dell’esistenza dei requisiti previsti all’ar- 
ticolo 4 della legge 30 dicembre 1959, n. 1236, nonchè 
della permanenza di quelli di cui ai punti a), c) e d), 
dello stesso art. 4, fino a copertura dei posti messi 
a CONCOLSO. 
Art. 9. 

Applicabilità delle norme sui pubblici concorsi 

Per tutto quanto non espressamente previsto nel 
presente regolamento sono applicabili le norme di ca- 
rattere generale concernenti 1 pubblici concorsi per 
l'assunzione nelle ferrovie dello Stato. 


Art. 10. 
Cancellazione dall’albo 


Il direttore compartimentale dispone la cancellazio- 
ne dall’albo degli aspiranti assuntori in uno dei se- 
guenti casi: 

I. — Rinuncia ingiustificata ad assumere l’incarico 
di assuntore nell’assuntoria assegnatagli. Non può in 
ogni caso ritenersi ingiustificata la rinuncia che sia 
motivata da: 

a) prestazione di servizio militare; 

v) impossibilità di trasferimento immediato deri- 
vante da malattia dell’aspirante o dei suoi familiari 
conviventi ed a carico; 

c) mancanza di alloggio nell’assuntoria di destina- 
zione quando l'aspirante abbia carico di famiglia; 

d) causa di forza maggiore. 

La mancata risposta da parte dell'aspirante, entro 
1 termini prescritti dalla Azienda nella comunicazione 
di conferimento di assuntoria, produce gli stessi effetti 
della rinuncia ingiuslificata. Tuttavia, ove sia accer- 
tato che la mancata risposta non dipese da volontà 
dell’aspirante, questi conserva il diritto all’iscrizione 
nell'albo. 

Non può inoltre essere cancellato d'ufficio da una: 
sezione dell'albo l'aspirante che abbia rifiutato o ac- 
cettato l’incarico di assuntore conferitogli in base al- 
l'iscrizione in altra sezione o in aliro compartimento. 

II. Inidoneità fisica accertata in qualsiasi momen- 
to dall'Azienda a mezzo dei propri funzionari medici. 

Quando le condizioni fisiche dell’aspirante consenta- 
no la sua utilizzazione in assuntorie che comportino 
prestazioni compatibili con le sue condizioni fisiche, 
l’aspirante può essere mantenuto nell’albo con l’anno- 
tazione delle mansioni per le quali è idoneo. 


III. — Rinuncia scritta dell’aspirante. 

TV. — Perdita dei requisiti prescritti ai punti a), 
c), d), dell’art. 4 della legge 30 dicembre 1959, n. 1286. 

V. — Ragginngimento del 65° anno di età, se trat- 


tasi di aspirante reiscritto nell’albo ai sensi del terzo 
comma dell’art. 21 della legge 30 dicembre 1959, n. 1236, 
e compimento del 50° anno di età, negli altri casi. 


VI. — Decorso di un quinquennio dalla data di iscri- 
zione o reiscrizione nell’albo. qnando l'interessato non 
abbia richiesto per iscritto la conferma dell’iscrizione 
almeno tre mesi prima della scadenza di detto termine. 


VII. — Conferimento dell’incarico di assuntore in una 
assuntoria del compartimento e della sezione 1n cul 
l’aspirante è iscritto. 

In caso di prolungata assenza dal lavoro dell’assun- 
tore non ancora iscritto nel ruolo speciale e semprechè 
l’assenza stessa risulti pienamente giustificata, il di- 


rettore compartimentale può disporre la sospensione 
dall’incarico e Ja reiscrizione nell’albo degli aspiranti, 
al posto di graduatoria precedentemente occupato. 

Quando gli sia nuovamente conferito l’incarico di 
assuntore, il periodo di prestazioni rese precedente- 
mente alla sospensione dell’incarico è utile agli effetti 
del computo delle trecento giornate di cui all’art. 13. 

Il direttore compartimentale dispone altresì la so- 
spensione dell’efficacia della iscrizione nell’albo nei 
confronti dell’aspirante che sia sottoposto’ a procedi- 
mento penale o ad accertamenti su fatti che, a giu- 
dizio dell’Azienda, siano ritenuti incompatibili con i 
requisiti richiesti per l'iscrizione nell’albo. 

Contro i provvedimenti di cancellazione dall’albo © 
di sospensione dell’efficacia dell’iscrizione è ammesso 
ricorso, entro 30 giorni dalla comunicazione all’inte- 
ressato, al direttore generale, che decide in via defi- 
nitiva. 

Art. 11. 
Consistenza dei posti di assuntore 


Il numero degli assuntori, da stabilirsi dal direttore 
generale ai sensi dell'art. 6 della legge 30 dicembre 
1959, n. 1286, deve essere ripartito in relazione alle 
mansioni corrispondenti alle singole sezioni deil’albo 
degli aspiranti. 

Art. 12. 
Assegnazione di assuntorie 


Al verificarsi di disponibilità di un posto di assun- 
toria, da segnalare nel Foglio disposizioni comparti- 
mentale, l'Azienda può coprire il posto medesimo me- 
diante trasferimento di altri assuntori. 

Il dircttore compartimentale conferisce il posto che 
per ultimo resterà vacante all’aspirante risultante pri- 
mo nella relativa sezione dell’albo. 

Quando vi sia disponibilità di più posti di assuntore, 
può derogarsi dalla norma di cui al precedente com- 
ma previo consenso scritto di tutti gli aspiranti in- 
teressati. 

Si può derogare dall’ordine di iserizione nell’albo a 
favore del coniuge, di un parente entro il 3° grado 
od affine eutro il 2° grado dell’assuntore cessato dal- 
l’incarico per uno dei motivi di cui ai punti a), d), e), 
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Tale deroga è ammessa a domanda dell’interessato 
purchè il richiedente sia iscritto nell’albo e convivente 
con l’assuntore stesso al momento della cessazione 
dall'incarico di quest’ultimo. 

Quando vi sia più di un familiare ad avanzare do- 
manda, la precedenza deve essere data, nell’ordine, 
al coniuge, ad un parente, ad un affine; a parità di 
vincolo si ha riguardo al grado ed a parità anche di 
grado all’ordine di iscrizione nell’albo. I figli naturali, 
adottivi ed affiliati sono equiparati ai figli legittimi 0 
legittimati. 

La stessa deroga dall'ordine di iscrizione nell'albo 
e con le stesse norme è ammessa per coprire un posto 
di assuntore nello stesso impianto cui è addetto un 
assuntore familiare di un aspirante iscritto nell’albo. 


Art. 13. 
Iscrizione nel ruolo speciale 


Dopo un periodo di un anno dal conferimento del- 
l’incarico ai sensi dell’articolo precedente, con almeno 
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trecento giornate di effettive prestazioni in tale pe- 


riodo, l’assuntore riconosciuto meritevole è iscritto | 


nel ruolo speciale. 

Dal computo delle trecento giornate sono escluse le 
assenze dovute a qualsiasi causa, nonchè i riposi set- 
timanali e le festività. 

Ove, dopo l’anno dal conferimento dell’incarico, 
l’assuntore non abbia ancora raggiunto le trecento 
giornate di effettive prestazioni, per deliberare l’iscri- 
zione a ruolo deve attendersi il verificarsi di tale con- 
dizione. 

Per Viscrizione nel ruolo viene redatto a cura del 
capo divisione un rapporto informativo sulla base di 
uno schema predisposto dall’ Azienda, nel quale ven- 
wono posti in rilievo le qualità professionali, il com- 
portamento in servizio e fuori dell’assuntore, e quanto 
altro possa essere utile ai fini di esprimere nei suoi 
confronti un giudizio che, nel suo complesso, lo rico- 
nosca o meno meritevole dell’iscrizione nel ruolo spe- 
ciale. 


L'iscrizione nel ruolo speciale è deliberata dal di-| 


rettore compartimentale, Avverso la non iscrizione nel 
rnolo speciale — da deliberare con provvedimento mo- 
tivato — è ammesso ricorso al direttore generale, da 
presentarsi entro 30 giorni dalla comunicazione all’in- 
teressato. 

L'assuntore riconosciuto non meritevole della iscri- 
zione nel ruolo viene mantenuto nell’incarico per un 
ulteriore periodo di un anno. al termine del quale, 
se riconosciuto ancora non meritevole, viene immedia- 
tamente privato dell’incarico. 


Art. 14. 
Sostituzioni 

Quando non sia possibile sostituire un assuntore as- 
sente per qualsiasi causa, mediante altro assuntore, 
la Divisione competente può provvedere alla sostitu- 
zione con un aspirante assuntore iscritto nell’albo, in- 
dipendentemente dal posto occupato da quest’ultimo 
nell'albo stesso. 

Durante tali incarichi l'aspirante assume la deno- 
minazione di sostituto. 


Art. 15. 
Promessa solenne 

Per poter assumere l’incarico conferitogli ai sensi 
dell'art. 12 l'aspirante deve prestare promessa solenne, 
alla presenza del capo del reparto e di due testimoni. 

Il rifiuto a prestare la promessa solenne è conside- 
rato, a tutti gli effetti, rinuncia ingiustificata ad as- 
sumere l’incarico. 

Art. 16. 
Obblighi, turni di servizio, orario 

Gli assuntori hanno l’obbligo di ottemperare sceru- 
polosamente a tutte le prescrizioni dell'Azienda, com- 
prese quelle inerenti ad incarichi accessori, a presta- 
zioni straordinarie ed al vestiario uniforme. 

I turni di servizio sono, normalmente, stabiliti dal 
capo del reparto su direttive del capo della divisione. 

L'orario di servizio è stabilito dal capo della divi. 
sione competente, in relazione alle caratteristiche del. 
l'assuntoria ed all’intensità e qualità delle prestazioni 
richieste, secondo norme generali emanate dal Ministro 
per i trasporti, sentito il Consiglio di amministrazione 
dell'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato. 


Deve comunque essere garantito un riposo minimo 
continuativo di dieci ore giornaliere e in nessun caso 
inferiore ad otto ore, salvo eccezioni giustificate da 
esigenze di servizio. 

Art. 17. 
Riposi, festività infrasettimanali, ferie 

Il godimento del riposo settimanale e delle festività 
può essere rinviato, per eccezionali e motivate esigenze 
di servizio, ma non oltre trenta giorni dalla data in 
cui deve essere fruito. Deve essere comunque assicurato 
il godimento di un riposo almeno ogni quindici giorni. 

Il mancato godimento di ogni festività infrasettima- 
nale è compensato con un ventiseiesimo della retribu- 
zione mensile spettante all’assuntore. 

Per la determinazione del periodo di ferie, agli ef- 
fetti dell'ultimo comma dell’art. 10 della legge 30 di- 
cembre 1959, n. 1236, si intende effettivo servizio il 


i tempo trascorso dall’interessato nella posizione di as- 


suntore € comunque retribuito dali’ Azienda. 

L’assuntore ha diritto di usufruire, in un periodo 
dell’anno successivo da stabilirsi dal capo reparto, 
delle ferie non godute nel corso dell’anno per parti- 
colari esigenze di servizio. 

Le ferie annuali possono essere fruite in unico periodo 
o frazionate ma non meno di una giornata per volta; 
sono congesse, su preventiva e tempestiva richiesta 
dell’assuntore, dal capo del reparto. Per le assuntorie 
della linea dipendenti dalle divisioni lavori, il sorve- 
gliante della linea può, per motivi di urgenza, accordare 
periodi di ferie non superiori a tre giorni, dandone 
notizia al capo del reparto per la successiva ratifica, 

Agli assuntori spetta inoltre un periodo di ferie re- 
tribuite di giorni 10, in caso di matrimonio, ai sensi 
del regio decreto-legge 24 giugno 1937, n. 1334, con- 
vertito nella legge 23 dicembre 1937, n. 2987. 


Att. 18. 
Trattamento economico 
E’ da considerarsi demeritevole dell’aumento bien- 
nale della retribuzione l’assuntore nei cui confronti, 
alternativamente : 

a) sia stato disposto il provvedimento dell’asse- 
gnazione ad un’assuntoria di minore importanza ai 
sensi dell’art. 80; 

b) sia stato espresso dal capo della divisione un 


I motivato giudizio negativo, avverso il quale è ammesso 


ricorso al direttore compartimentale entro trenta 
giorni dalla comunicazione all’interessato. 

Sia la condizione di cui al punto a) chè quella di cui 
al punto d) comportano il ritardo di due anni per 
l'aumento periodico. Ii numero dei ritardi degli aumen- 
ti periodici è iliimitato. 

Gli assuntori iscritti nel ruolo speciale di cui al pre- 
cedente art. 13 hanno titolo a fruire di aumenti anti. 
cipati di retribuzione per nascita di figli ai sensi del- 
l’art. 22 del regio decreto-legge 21 agosto 1937, n. 1542, 
convertito nella legge 3 gennaio 1939, n. 1. 

Nel caso di brevi sostituzioni previsto dal primo com- 
ma dell’art. 14, al sostituto spetta, per ogni giornata 
di prestazioni, un ventiseiesimo della retribuzione ini- 
ziale prevista, per l’assuntore sostituito, ai sensi del 
primo comma dell’art. 11 della legge 80 dicembre 1959, 
n. 1286, ed un ventiseiesimo dell’aggiunta di famiglia, 
oltre ai ratei di 13* mensilità che il sostituto stesso 
maturasse. 
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Il direttore generale con apposita tabella-tariffa sta- 
bilisce i compensi da corrispondere per l'espletamento 
di prestazioni particolari non rientranti fra quelle 
normalmente connesse con il tipo di assuntoria con- 
siderato agli effetti della classificazione di cui all’ar- 
ticolo 2. 

Art. 19. 
Assuntori che abbiano la qualità di pensionati 


Qualora l’assuntore sia anche titolare di pensione a 
carico di una Amministrazione o Azienda statale, an- 
che con ordinamento autonomo, esclusi gli Enti para- 
statali e gli Enti pubblici con o senza fini di lucro, 
s1 applicano l’art. 4 del regio decreto-legge 15 otto- 
bre 1936, n. 1870, l’art. 4 della legge 26 novembre 1953, 
n. 876, e l’art. 14 della legge 12 aprile 1949, n. 149, 
modificato dall’art. 14, secondo comma, della legge 
8 aprile 1952, n. 212, l’art. 2, comma settimo e l’art. 5, 
comma sesto della legge 27 maggio 1959, n. 324. 

Ogni assuntore è tenuto a dichiarare se e, nell’atfer- 
mativa, di quale pensione fruisca. 


Art. 20. 
Alloggio 


L’indennità mensile sostitutiva della 
gratuita di alloggio, di cui al penultimo camma del 
art. ji della legge 80 dicembre 1959, n. 1236, è attri- 
buita dal capo della divisione. 

Detta indennità non compete quando l’assuntore sia 
familiare convivente con altro assuntore che già frui- 
sca di alloggio gratuito. 

Ove l’assuntore rifinti di alloggiare nei locali messi 
a disposizione dall’ Azienda, il capo divisione può anto- 
mzzare l’assuntore ad alloggiare in altri locali quando 
VPubicazione di questi ultimi locali e le possibilità di 
collegamento con il posto di servizio diano sicura garan- 


z1a per il buon andamento dell'incarico in assuntoria. | 


In tale ipotesi, però, l’assuntore perde il diritto all’in- 
dennità di cui al presente articolo. 


Art. 21. 
Trasferimenti 
I. — Motiri. 

L’Azienda può disporre 11 trasferimento degli as- 
suntori nell’ambito compartimentale per motivate esi- 
genze di servizio o per domanda degli interessati. 

Duò essere altresì disposto 1 trasferimento da un 
compartimento all’altro, ner seguenti casì: 

a) per eccezionali esigenze di servizio; 

b) per domanda dell’interessato, a condizione che 
nel compartimento per il quale è stato chiesto il tra- 
sferimento vi sia analoga domanda per ottenere il pas- 
saggio inverso 0 la relativa sezione dell'albo sia rima- 
sta sprovvista di aspiranti. 

Le limitazioni di cui ai punti a) e d) non si applicano 
quando si tratti di provvedimenti adottati in base al 
punto c) dell’art. 21 della legge 30 dicembre 1959, 
n. 1290. 

JI. — Competenza. 


Il provvedimento di trasferimento nell’ambito com- 
partimentale è adottato dal capo della divisione. Con- 
tro tale provvedimento, è ammesso ricorso al direttore 
compartimentale, da presentarsi entro trenta giorni 
dalla comunicazione all’interessato, 


concessione : 
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Il provvedimento di trasferimento da compartimento 
a compartimento è adottato dal direttore compartimen- 
tale del luogo di provenienza, previo accordo col di- 
rettore compartimentale del luogo di destinazione. 
III. — Traslochi per via ordinaria. 

Nei casi di trasloco effettuato da un’'assuntoria ad 
altra non utilmente collegate dalla ferrovia o quando 
l’itinerario tra le due assuntorie sia costituito da piu 
tratti di ferrovia e di via ordinaria alternativamente 
per cui si rendano necessari più trasbordi, gli inte- 
ressati, previa autorizzazione dell'autorità che ha di- 
sposto il trasloco, potranno servirsi di mezzi di tra- 
sporto diversi dalla ferrovia per l’intero percorso. 

AI fine della liquidazione dell'indennità chilometrica 
di lire ventisei a quintale per il trasporto del mobilio 
e delle masserizie in tali casi prevista, gli interessati 
debbono allegare alia domanda la bolletta di una pesa 
pubblica riconosciuta, insieme alla distinta del mobi- 
lio e delle masserizie esibita all’atto della pesatura. 
Dal peso accertato va, peraltro, detratto — in sede di 
liquidazione — il quantitativo delle scorte di viveri e 
di combustibili eventualmente trasportati e dei reci- 
pienti destinati a contenerli, nonchè tutto ciò che non 
può considerarsi arredamento e attrezzatura della casa 
(ciclo, motociclo, arnesi da lavoro, biroccini, cec.). 

Allorchè sussistano folidaii morivi dii dubbio circa 
il peso delle cose che risulterebbero trasportate, dovran- 
no disporsi opportuni conirolli al fine di stabilirne il 
peso. 

Qualora non vi sia la possibilità pratica di procedere 
alla pesatura dei mobili e delle masserizie per man- 
canza, nei luoghi di provenienza e di destinazione, di 
pesa pubblica, oppure, eccezionalmente, in qualche caso 
ove non sia stato a ciò provveduto per circostanze par- 
ticolari e semprechè risulti la buona fede degli interes- 
sati, il capo della divisione farà valutare da apposito 
incaricato il peso degli effetti trasportati. 

Le spese rimborsabili per il trasferimento dell’as- 
suntore e delle altre persone con lui conviventi perma- 
nentemente potranno essere limitate solo dietro pre- 
sentazione dei relativi documenti di viaggio rilasciati 
dal vettore. 

Per l’uso eventuale di casse mobili o di carrelli stra- 
dali non è ammesso alcun rimborso di spese. 

Le indennità ed i rimborsi di cui sopra non com- 
petono quando si faccia uso di mezzi diversi dalla fer- 
rovia per spostamenti da una assuntoria ad un’altra 
utilmente collegate dalla ferrovia. 

IV. — Computo delic distanze e trattamento. 

Il computo della distanza valevole ai fini della li- 
quidazione dell’indennità prevista al penultimo comm 
dell’art. 12 della legge 30 dicembre 1959, n. 1296, va 
fatto considerando la distanza tra il precedente ed 
il nuovo posto di lavoro calcolata per strada ferrata 
se le due località di provenienza e di destinazione sono 
servite dalla ferrovia, per la via ordinaria più breve 
se tra le due località non esistono collegamenti fer- 
roviari. 

L’assegno personale e le indennità di cui all’art. 12 
della legge 30 dicembre 1959, n. 1236, non competono 
all’assuntore trasferito a domanda o per motivi discì- 
plinari. I trasporti gratuiti e i rimborsi delle spese 
di trasporto, alle condizioni e nei limiti previsti dalla 
legge suddetta e dal presente articolo, spettano, in- 
vece, in ogni caso. 
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Sono da considerare trasferimenti d’ufficio anche 
quelli disposti a seguito di domanda, allorchè ricor- 
rano le seguenti circostanze: 

a) soppressione dell’assuntoria assegnata al richie- 
dente; 

0) richiesta dell’ Azienda espressamente intesa a co- 
prire un posto vacante di assuntore a mezzo trasferi- 
mento di altro assuntore. 


Art. 22. 
Infortuni 


L'accertamento dei casi di infortunio sul lavoro, agli 
effetti del trattamento di cui all’art. 13 della legge 
80 dicembre 1959, n. 1236, è espletato a cura della 
Azienda. 


Art. 23. 
Malattie 


L’assuntore impossibilitato a prestare servizio per- 
chè malato deve darne immediata comunicazione al 
capo del reparto, o ad altro dipendente dell’Azienda da 
questo incaricato, ed al medico di reparto. 

Nessun trattamento economico compete all’assuntore 
assente per malattia per i primi sette giorni. 

Quando l’assenza per malattia, riconosciuta dai sa- 


nitari dell’ Azienda, supera i sette giorni continuativi, 


dall’ottavo giorno in poi spetta all’assuntore metà del- 
la retribuzione, comprensiva degli aumenti periodici, 
fino al centottantesimo giorno di assenza consecutiva 
compreso. 


Art. 24. 
Assenze 


Salvo il disposto degli articoli concernenti i casi di 
malattia e di infortunio, l’assuntore non può assen- 
tarsi dal lavoro se non preventivamente autorizzato. 

L'autorizzazione ad assentarsi per riposo è normal- 
mente implicita nella disposizione che stabilisce 1 
turni. 

Le assenze per mpos: rinviati, festività infrasetti- 
manali e ferie sono autorizzate dal capo del reparto; 
le assenze dovute ad altre cause, dal capo della divi- 
sione. 

Il direttore generale stabilisce i casi nei quali le as- 
senze autorizzate dal capo della divisione possono es- 
sere retribuite, la durata massima delle stesse e l’en- 
tità del trattamento economico da corrispondere. 

L'assuntore chiamato o richiamato alle armi ha l’ob- 
bligo di darne immediata notizia al capo della divi. 
sione e, gel pari, ha l'obbligo di dare immediata no- 
tizia alla stessa autorità del collocamento in congedo 
o dell’invio in licenza illimitata in attesa di congedo, 
e di mettersi a disposizione dell’Azienda nel termine 
di dieci giorni da quello dell’avvenuto congedo od in- 
vio in licenza illimitata in attesa di congedo. 

Le assuntrici hanno inoltre diritto ad un periodo di 
assenza di sei settimane prima della data presunta del 
parto, accertata da un sanitario dell'Azienda, e di 
otto settimane dopo il parto, in base alla legge 26 ago- 
sto 1950, n. 860, con il trattamento economico previ. 
ato dalla legge medesima. 

Il capo della divisione può consentire assenze non re- 
tribuite per gravi e giustificati motivi, per non più 
di trenta giorni complessivi in uno stesso anno solare. 


Art. 25. 
Trattamento di concessioni di viaggio. 


Le concessioni di viaggio e di trasporto sono rila- 
sciate agli assuntori, ai coadiutori degli assuntori ed 
ai rispettivi familiari nella misura appresso indicata : 
I. Assuntori. 

Agli assuntori spettano, dopo sei mesi di servizio e 
per ciascun anno solare; 

un biglietto di tipo chilometrico BK2 di 2° classe, 
nonchè otto biglietti di corsa semplice a tariffa ridotta 
eguale a quella prevista dalla concessione speciale C; 

due buoni per una spedizione di bagaglio di 
kg. 100 ciascuno. 

Agli iscritti nel ruolo speciale di cui all'art. 13 spet- 
tano, dopo dieci anni di servizio e per ciascun anno 
solare: 

un biglietto di tipo chilometrico serie BK4, di 2? 
classe, nonchè otto biglietti di corsa semplice a taritfa 
ridotta eguale a quella prevista dalla concessione spe- 
ciale C; 

due buoni per 
kg. 100 ciascuno. 

La concessione del biglietto chilometrico e gli otto 
biglietti a riduzione sono accordabili anche alle se- 
guenti persone di famiglia dell’assuntore: 

moglie, figli celibi di età non superiore ai 25 anni, 
figlie nubili; 

genitorì, se conviventi ed a carico; 

fratelli celibi minorenni e sorelle nubili minoren- 
ni, se conviventi ed a carico. 

La concessione del biglietto chilometrico e degli ot- 
to biglietti a riduzione è accordabile anche ai figli ce- 
libi di età superiore ai 25 anni, ai fratelli celibi mag- 
giorenni ed alle sorelle nubili maggiorenni, se convi- 
venti ed a carico, nei casi di assoluta e permanente 
inabilità fisica al lavoro proficuo ed in quanto la con- 
cessione stessa sia prevista per i familiari del persona- 
le ferroviario. 

I buoni per la spedizione di bagaglio (kg 100 cia- 
scuno) possono essere utilizzati oltre che dall'assun- 
tore anche dalle suindicate persone di famiglia, alle 
condizioni per ciascuna indicate. 

Agli assuntori vengono inoltre rilasciate le seguenti 
concessioni di viaggio e di trasporto: 

a) un biglietto di servizio all’assuntore per sotto- 
porsi all’accertamento sull’idoneità fisica e professio- 
nale; 

b) un biglietto di servizio all’aspirante ed even- 
tualmente ad una persona di famiglia, per visita preli- 
minare alla località di destinazione all'atto del confe- 
rimento dell’incarico; 

c) un biglietto di servizio all’assuntore ed alle per- 
sone di famiglia (moglie, figli celibi di età non supe- 
riore a 25 anni, figlie nubili, genitori conviventi ed a 
carico) per raggiungere la località di prima destina. 
zione; 

d) un biglietto di servizio all’assuntore ed alle per- 
sone di famiglia con lui conviventi permanentemente, 
nei casi di trasloco e di cambio di residenza, in occa- 
sione della cessazione dal servizio; 

e) una lettera di porto all’atto dell’inizio, ed una 
all’atto della cessazione dal servizio da chiedersi en- 
tro un anno, nonchè una lettera di porto in caso di 
mutamento della destinazione, per il trasporto gratui- 


una spedizione di bagaglio di 
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to dei mobili e di scorte di generi alimentari e di com- 
bustibili, limitatamente alla quantità che può ritener- 
s1 proporzionata alla situazione di famiglia dell’assun- 
tore. 

L'Azienda concede, quando ne riconosca la necessi- 
tà ed a suo insindacabile giudizio, i biglietti di servizio 
per i seguenti motivi: i 

f) per provvista di derrate alimentari, per uso del- 
l’assuntore nonchè delle rispettive persone di famiglia; 
9) per istruzione, per i figli dell’assuntore; 


h) per cura, per l’assuntore nonchè per le persone : 


di famiglia; 

î) per alloggio, quando l’assuntore sia autorizzato 
a dimorare in località diversa da quella ove presta ser- 
VIZIO. 


II. Coadiutori. 

Il trattamento di concessioni di viaggio, nella misu- 
ra di un biglietto dì tipo chilometrico serie BK2, di 
2° classe, per anno solare, spetta dopo tre anni di ser- 
vizio, ai coadiutori utilizzati in via continuativa con 
almeno otto ore di presenza giornaliera. 

Agli effetti del raggiungimento dei tre anni di ser- 
vizio è ammesso il cumulo di più periodi di servizio, 
quando l'interruzione non sia dipesa da fatto imputa. 
bile al coadiutore. 

La concessione del biglietto chilometrico è accorda. 


bile auche ni familiari del coadiutore, iimitaiamentie j 


alla moglie, ai figli celibi o nubili minorenni. 
Ai coadiutori vengono inoltre rilasciate le seguenti 
concessioni di viaggio e di trasporto: 

a) un biglietto di servizio al coadintore per sotto 
porsi ad accertamenti sull’idoneità fisiva e professio. 
nale; 

ù v) un biglieito di servizio al coadiutore ed alle 


persone di famiglia (moglie, figli celibi di età non su-. 


periore ai 25 anni, figlie nubili, genitori conviventi ed 
a carico) per raggiungere la località di prima destina- 


zione, e per cantbio di residenza in occasione della ces.) 


sizione dal servizio. 

L'Azienda concede, quando ne riconosca la necessi. 
tà ed a suo insindacabile giudizio, i biglietti di servi. 
zio per i seguenti motivi: 

cr per provvista di derrate alimentari, per uso del 
coadintore, nonchè delle persone di famiglia; 

d) per istruzione, per i figli del coadiutore; 

€) per cura, per il coadiutore, nonchè per le per- 
sone di famiglia; 

f) per alloggio, quando il coadiutore sia autoriz- 
zato a dimorare in località diversa da quella ove pre- 
sta servizio. 

II. Diritti fissi. 

I biglietti gratuiti di viaggio ed i buoni per il tra- 
sporto gratuito del bagaglio sono gravati, ai sensi del- 
l’art. 26 della legge 21 novembre 1955, n. 1108, di di- 
ritti fissi nella misura stabilita per le corrispondenti 
concessioni di viaggio e di trasporto previste per il per- 
sonale delle ferrovie dello Stato. 

I diritti fissi debbono essere corrisposti per ogni an- 
no solare all’atto della richiesta dei singoli titoli di 
viaggio e di trasporto. 

IV. Conservazione « ad personam ». 

Agli assuntori che, prima dell’entrata in vigore del. 
Ja legge 30 dicembre 1959, n. 1286, fruivano di biglietti 
gratuiti di 2* classe di colore grigio del tipo BCa2, 
1Ca4, BCa6 è conservata « ad personam », anche con 


l’uso dei corrispondenti biglietti chilometrici, la par- 
ticolare agevolazione di accedere nella 1° classe in oc- 
casione di lunghi viaggi (oltre km 500), nonchè la fa- 
coltà precedentemente ammessa di richiedere le con- 
cessioni di viaggio per la persona di servizio. 

V. Norme per il rilascio e Vuso delle concessioni - 

Rinvio. 

Per il rilascio e l’uso delle concessioni di viaggio e 
di trasporto previste nel presente articolo, valgono le 
disposizioni in vigore per il personale delle ferrovie del- 
lo Stato. 

Art. 26. 


Vestiario uniforme. 


Gli assuntori e i loro coadiutori hanno l’obbligo di 
vestire e di portare i segni distintivi secondo le pre- 
scrizioni dell'Azienda. 

Per ogni capo dì vestiario uniforme, prescritto ai 
sensi del comma precedente, spetta lo stesso tratta- 
mento previsto nei riguardi del personale ferroviario 
che svolga mansioni assimilabili. 


Art. 27. 
Fondo di previdenza. 


Il coutributo del 6 per cento a favore del « Fondo 
di previdenza per eli assuntori » è calcolato anche sul- 
eventuale assegno personale pensionabile di cui al 
| terzo comma dell’art. 12 della legge 30 dicembre 1959, 
in. 1250. 

Art. 28. 
Prestazioni del Fondo di previdenza. 


lì Fondo di previdenza corrisponde il trattamento 
previdenziale agli assuntori cessati definitivamente 
dalle loro prestazioni dopo il 31 gennaio 1958, senza 
"conseguire la reiserizione nell'albo degli aspiranti as- 
suntori, 

Agli effetti del computo del periodo utile per il con- 
seguimento dell'assegno vitalizio e dell'indennità per 
‘una votta tanto deve considerarsi il periodo coperto 
cal contributo posto a carico dell'assuntore. 

{ L'importo dell'assegno vitalizio o dell'indennità per 
“una volta tanto è calcolato sull’ultima retribuzione 
ilorda mensile spettante, compresi gli aumenti perio- 
dici e l’eventuale assegno personale pensionabile di 
cui all'art. 12 della legge 30 dicembre 1959, n. 1296, 
per quanti sono gli anni di iscrizione al Londo coperti 
dal contributo dell’assuntore, compresi i periodi di 
brevi interruzioni di cui al primo comma dell’art. 14. 

Il provvedimento di liquidazione del trattamento 
previdenziale, sia diretto che ai familiari, è disposto 
con decreto del Ministro per i trasporti da notificare al- 
l'interessato con la procedura prevista per il personale 
delle ferrovie dello Stato. 

AI trattamento previdenziale sono estese, in quanto 
applicabili, le norme di cui al testo unico 22 aprile 
1909, n. 229, e successive modificazioni. 


Art. 29, 
Buonuscita. 


L’Azienda deve provvedere, a mezzo di assicurazione 
collettiva presso un istituto assicuratore, a garantire 
agli assuntori iscritti nel ruolo un trattamento di 
buonuscita al verificarsi della definitiva cessazione dalle 
prestazioni. 
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Il Ministro per i trasporti determina, nei limiti sta- 
biliti dal seconda comma dell’art. 19 della legge 30 
dicembre 1959, n. 1236, l’entità del premio assicurativo. 


Art. 30. 
Disciplina. 

L’assuntore incorre nella sanzione pecuniaria da un 
mmumo di lire cento fino ad un massimo di lire cin- 
quecento per lievi irregolarità nell'adempimento dei 
doveri d’ufficio o nel comportamento in servizio, € 
nella sanzione pecumara equivalente all’importo da 
una a cinque giornate della retribuzione iniziale, se 
commette una delle mancanze che per il personale fer- 
roviario sono previste dall’art. 112 dello stato giuri. 
dico di cui alla legge 26 marzo 1958, n. 425. 

L'importo della sanzione pecuniaria va da un mini- 
mo di sei ad un massimo di dieci giornate della retri- 
buzione iniziale allorchè l’assuntore commette una 
delle mancanze che per il personale ferroviario sono 
previste agli articoli 113 e 114 del predetto stato giu- 
ridico. 

L’importo della giornata è commisurato a un tren- 
tesimo .della retribuzione iniziale mensile. 

In caso di maggiore gravità o di recidiva, è disposta 
l'assegnazione ad un’assuntoria di minore importanza; 
quando ciò non è possibile, a causa dell’importanza 
mmima della assuntoria in cui dà le prestazioni lo 
assuntore, è erogato il massimo della sanzione pecu- 
maria con efficacia di assegnazione ad un’assuntoria 
di minore importanza. 

L’assuntore può essere revocato dall’incarico, Se 
commette una delle mancanze che per il personale fer- 
rovrario sono. previste agli articoli 115, 116, 117 e 118 
del relativo stato giuridico; viene altresì revocato 
dall’incarico, senza peraltro alcuna procedura disci. 
plinare, allorchè riporti definitiva condanna per una 
delle ipotesi previste dall’art. 119 del predetto stato 
giuridico. 

Nel provvedimento di revoca è stabilito l’eventuale 
trattamento previdenziale e di buonuscita di cui agli 
artt. 17, 18 e 19 della legge 30 dicembre 1959, n. 1236. 

Con provvedimento del capo della divisione, l’assun- 
tore è sospeso dall’incarico a tutti gli effetti, d’ufficio, 
quando sia stato colpito da mandato o ordine di cattu- 
ra, sl trovi comunque in stato di arresto o debba, espia- 
re pena restrittiva della libertà personale ovvero sia 
sottoposto all’interdizione temporanea dai pubblici 
uffici. 

L’assuntore, inoltre, può, in via cautelare, essere s0- 
speso dall’incarico: 

a) quando sia stato citato con mandato di compa- 
rizione v sottoposto a giudizio per delitto; 

3) quando la particolare gravità dei fatti lo esiga, 
nell’interesse dell’ Azienda, ancorchè sia cessata la cau- 
sa dell’eventuale sospensione d’ufficio od i fatti stessi 
non siano perseguibili penalmente. 

La sospensione in via cautelare dall’incarico non può 
avere durata superiore a tre mesi per i casi previsti al 
precedente punto a), salvo che i fatti incriminati © 
la natura del delitto siano particolarmente gravi, e 
non può avere durata superiore a due mesì per i casi 
previsti al precedente punto b). 

Contro il provvedimento con il quale viene disposta 
la sospensione dall’incarico, è ammesso ricorso al di- 
rettore compartimentale, il quale decide definitivamente. 


Art. 31. 
Cessazione dall’incarico. 


La procedura da seguirsi, in caso di cessazione dal- 
l’incarico per perdita dei necessari requisiti fisici, è 
quella prevista dall’art. 164 della legge 26 marzo 1958, 
n. 425 per il personale delle ferrovie dello Stato. 

Il provvedimento di cessazione per motivi di salute 
che determinano assenza dal servizio per un periodo 
superiore ad un anno, ba effetto dal secondo giorno suc- 
cessivo al compimento del predetto periodo di un anno. 

Nel caso di reiscrizione nell’albo, ai sensi del terzo 
comma dell’art. 21 della legge 80 dicembre 1959, nu- 
mero 1236, di un assuntore cessato dall’incarico per ini- 
doneità fisica, deve esserne fatta apposita annotazione 
nell’albo stesso. 


Art. 32. 
Ausiliari. 

Gli assuntori possono essere autorizzati dal capo di- 
visione ad avvalersi dell’opera di persone di famiglia, 
per temporanee e discontinue operazioni di ordine am- 
ministrativo o di manovalanza. Qualora tali operazioni 


interessino la sicurezza dell’esercizio, le persone sud- 
dette devono essere debitamente abilitate. 


Art. 33. 
Coadiutori. 


L’assuntore titolare propone all’Azienda l’impiego 
delle persone che debbono coadiuvarlo stabilmente. 

Tali persone debbono possedere, oltre agli altri re- 
quisiti, 11 diploma di scuola media inferiore per essere 
utilizzate nelle stazioni con mansioni amministrati e, 
di licenza elementare negli altri casi. 

Il capo della divisione, su direttive del direttore del 
servizio competente, dispone l’impiego e i limiti di uti- 
lizzazione dei coadiutori. 

Lo stesso capo della divisione ritira il gradimento 
alla loro utilizzazione, quando questi si rendano respon- 
sabili di mancanze o irregolarità gravi. 

Il trattamento economico spettante ai coadiutori e 
da corrispondersi per ogni giornata di effettive presta- 
zioni, in relazione alla natura ed all’entità delle stesse, 
è stabilito dal capo della divisione, in base a disposi- 
zioni ed a tabelle approvate dal direttore generale. da 
pubblicarsi nel Boilettino ufficiale delle ferrovie dello 
Stato. 


Art. 34. 
Responsabilità. 


La responsabilità dell’operato del coadiutore, ai sen- 
si e nei limiti previsti dal quarto e quinto comma del- 
l’art. 24 della legge 30 dicembre 1939, n. 1236, fa ca- 
rico all’assuntore titolare. 


Art. 35. 
Rapporti tra assuntore titolare e coadiutore. 


I. — Assunzione. 

L’assuntore è libero nella ecelta delle persone da as- 
sumere come propri coadiutori, salvo gli eventuali ob- 
blighi di legge e le seguenti limitazioni : 

a) deve ottenere il preventivo ed insindacabile be- 
nestare del capo della divisione, il quale ha facoltà di 
chiedere le documentazioni e di sottoporre l’assumendo 
agli accertamenti che ritiene necessari; 


4110 6-19-1962 - GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA - N. 251 


l) qualora l’assuntore non utilizzi il coniuge nè| VI. — Permessi. 


propm parenti od affini entro il 3° grado nè figli adot-| L’assuntore può accordare al dipendente dei permessi 
tivi od affiliati è obbligato ad assumere dipendenti già | per motivi privati, compatibilmente alle esigenze del 


utilizzati nell'impianto dal precedente assuntore. servizio. 
L'assunzione avviene mediante apposita lettera nella! Detti permessi non possono superare i dieci giorni in 
quale deve essere specificato : un anno solare e non sono retribuiti, salvo disposizioni 
‘ È all ae î . . . z 
1) la data dell assunzione; diverse che venissero date dal direttore generale per 
2) la categoria; assenze dovute a fatti particolari. 
x Boa È 4 + i 
3) la retribuzione e gli altri eventuali elementi del 


compenso. VII. — Malattia ed infortunio. 


L'assuntore, osservando le norme di cui al presente] In caso di malattia o infortunio che determini una 
punto I, provvede anche alla sostituzione del coadiuto- | invalidità temporanea, il coadiutore,-durante il periodo 
re assente per qualsiasi motivo. di assenza dal servizio, non ha titolo alla retribuzione 

ma ha diritto alla conservazione del posto per un pe- 
riodo non superiore a sette mesi. 

Se il coadiutore espleta mansioni esclusivamente 0 

prevalentemente amministrative ha inoltre diritto: 

a) all’intero compenso per il primo mese e a metà 
compenso per i successivi due mesi, se ha una anzianità 
di servizio non superiore a dieci anni; 

6) all'intero compenso per i primi due mesi ed a 
metà compenso per i successivi quattro mesi, se ha 
un’anzianità di servizio superiore ai dieci anni. 
VIII. — Disciplina. 

L'assuntore, che risponde verso PAzienda del bnon 
landamento di tutto il servizio in assuntoria, provvede 
ad infliggere ai propri coadiutori le seguenti sanzioni 
disciplinari: 

1) il richiamo seritto; 
2) la multa; 

3) la sospensione; 

4) il licenziamento. 

Il richiamo scritto è inflitto per lievi irregolarità 
nello svolgimento del servizio e nel comportamento. 

La multa non può essere imferiore ad un decimo né 
snperiore ai dieci decimi della retribuzione giornaliera 


II. — Periodo di prova. 

Il periodo di prova è stabilito in dieci giorni. 

Durante tale periodo, il coadiutore deve percepire 
1) normale compenso ed il rapporto di lavoro può es- 
sere risolto in qualsiasi momento senza la correspon- 
sione di alcuna indennità. 

Superato il periodo di prova, il coadiutore si intende 
confermato in servizio dal giorno dell’assunzione in 
prova. 


ill. — Oravio - Riposi. 

Il coadiutore, salvo casì eccezionali, non può essere 
utilizzato dall'assuntore per un orario complessivo su- 
periore a quello indicato dal capo della divisione, nei 
limiti delle leggi vigenti. 

L'assuntore deve comunicare l’esatto orario e il tur- 
no di servizio di ogni coadiutore alla Divisione compe-. 
tente cd è tenuto ad apportare all’orario stesso quelle 
modifiche che venissero eventualmente disposte dalla 
Divisione. 

Le presiazioni eccezionalmente rese oltre tale durata, 
e che non sia possibile compensare con un prolungau- 
mento del periodo di riposo, sono retribuite con un 
decimo della retribuzione giornaliera maggiorato del 
50 - per ogui ora di impiego o frazione di ora supe; ed è inflitta per: 
riore a irenta minuti. a) recidiva entro un anno in mancanze lievi che 

Il coadintore ha inoltre diritto ad un giorno di ri- | comportino il richiamo scritto; 


poso seltimanale. 0) inosservanza dell’orario di servizio; 
V. — l'eric e festività. c) contegno scorretto con il pubblico; 
Il coadiutore ha diritto ad un periodo di ferie an- d) negligenze non gravi e non dolose nell’espleta- 


nuali retribuito di quindici giorni lavorativi, depo do-| mento delle mansioni, che non abbiano recato danni 
dici mesi di anzianità maturata. all'Azienda o a terzi. 
Il godimento delle ferie è autorizzato dall’assuntore. | L’importo delle multe è trattenuto dall’Azienda ed 


Le ferie non fruite nell’anno in cui spettano possono | accreditato al Fondo di previdenza per gli assuntori. 


essere fruite nell’anno successivo. La sospensione non può essere inferiore ad una gior- 
" 1° . . t23 a dA «_° . ‘ 
I: coadintore licenziato non per sua colpa o dimis-|nata nè superiore a quindici ed è inflitta per: 
sionario ha diritto al pagamento delle ferie già matu- e) avere già riportato in un anno cinque multe 0 


Tate e non fruite riferentisi all’annata in corso ed al-|essere stato già multato nell’anno per un importo com- 

l'annata precedente, in ragione di tanti dodicesimi del- plessivo non inferiore a due giornate di paga ed essera 

le ferie non fruite per quanti sono i mesi interi di an- | incorso in una ulteriore mancanza punibile con la 

zianità maturata rispettivamente in ognuno degli ulti- | multa; 

mi due anni, f) negligenza, nell’espletamento delle mansioni, 
Nelle festività infrasettimanali previste dalla legge grave e non dolosa 0 che abbia provocato danni alla 

il coadiutore ha diritto, a seconda delle esigenze del! Ayienda 0 a terzi; 


servizio, ad un giorno di libertà retribuito 0, se presta 9) grave inosservanza dell’orario di servizio; 
servizio, alla maggiorazione della paga stabilita dalla h) assenza arbitraria non superiore a due giorni; 
legge. i) ubriachezza in servizio. 
V. — Ferie straordinarie per matrimonio. Il licenziamento è inflitto per: 

.AI coadiutore con almeno un anno di anzianità di 1) reiterata recidiva nelle mancanze già punite con 


servizio e che contragga matrimonio, spetta, oltre alle|la multa e la sospensione talchè si possa rilevare una 
ferie ordinarie. un periodo di dieci giorni di ferie stra-!abitudinarietà incorreggibile; 
ordinarie retribuite. m) assenza arbitraria superiore a due giorni } 
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n) essere venuto a vie di fatto in servizio per qual. 
sias motivo o fuori servizio per motivi connessi al 
servizio stesso; 

‘0) negligenza dolosa o che abbia provocato danni 
di un certo rilievo alla Azienda. 

Di tutte le punizioni l’assuntore deve dare immediata 
comunicazione seritta al coadiutore, inviandone in pari 
tempo copia alla Divisione. 

Il capo della divisione può modificare la punizione 
inflitta dall’assuntore e svolgere gli accertamenti che 
ritiene opportuni. 

IX. — Preavtiso, 

Trascorso il periodo di prova, il rapporto di lavoro 
tra l’assuntore e coadiutore, salvo che trattisi di mo- 
tivi disciplinari, non può essere risolto se non previo 
preavviso di aimeno sei giorni. 

In caso di mancanza o di intempestività di tale 
preavviso, la parte che risolve il rapporto deve all’altra 
un’indennità sostitutiva del preavviso stesso, pari a 
sei volte l’intero compenso giornaliero del coadiutore. 
X. — Indennità di anzianità. 

Salvo che trattisi di motivi disciplinari, il coadiu- 
tore licenziato ha diritto ad una indennità di anzianità 
pari a dieci giorni dell'ultimo compenso percepito per 
ogni anno di anzianità di servizio maturata. 

Le eventuali frazioni di anno si computano in dodi- 
cesimi per ogni mese intero di servizio prestato. 

In caso di dimissioni la predetta indennità è ridotta 
come segue: 

a) tre quarti a chi abbia almeno quindici anni di 
anzianità di servizio; 

0) metà a chi abbia almeno dieci anni di anzianità 
di servizio; 

c) un quarto a chi abbia almeno cinque anni di 
anzianità di servizio. 

Nulla compete al dimissionario con meno di cinque 
anni di anzianità. L'indennità compete però per intero 
a1 dimissionari che abbiano compiuti i sessanta anni 
di età se uomini o cinquantacinque se donne oppure, 
indipendentemente dall’età, abbiano maturato venti- 
cinque anni di anzianità di servizio ininterrotto. Spet- 
ta inoltre per intero a chi si sia reso dimissionario 
per accertati motivi di malattia o infortunio, oppure 
per matrimonio o trasferimento della residenza in al- 
tro Comune. 

XI. — Sostituzione dell’assuntore. 

Quando l’assuntore assume i coadiutori già utiliz- 
zati nella stessa assuntoria dal precedente assuntore, 
Vanzianità derivante dal nuovo rapporto di lavoro è 
considerata in aumento dell’anzianità di servizio già 
maturata alle dipendenze del precedente assuntore, a 
tutti gli effetti. 

XII. — Licenziamento. 

Quando l’assuntore ritenga che ricorrano gli estre- 
mi per il licenziamento del coadiutore, deve preven- 
‘tivamente informare il capo della divisione, motivan- 
do il provvedimento. 

In relazione a tale motivazione e ad eventuali di- 
retti accertamenti, il capo della divisione ha facoltà 
di revocare o meno il gradimento dell’Azienda nei ri- 
guardi del coadiutore. 

Quando l'Azienda, a suo insindacabile giudizio, ri- 
tenga di revocare il proprio gradimento nei riguardi 
del coadiutore, l’assuntore è obbligato a procedere al 
suo licenziamento. 


XIII. — Legislazione sul lavoro - Onere. 

L’assuntore è tenuto, sotto la sua responsabilità, 
all’osservanza delle norme legislative concernenti il 
rapporto di lavoro subordinato. 

L’Azienda ha facoltà di curare gli adempimenti re- 
lativi alle assicurazioni obbligatorie dei coadiutori e 
dei sostituti dei coadiutori, in nome e per conto degli 
assuntori interessati. Gli assuntori, per tale presta- 
zione, corrispondono all’ Azienda un contributo da sta- 
bilirsi dal direttore generale. 

L’onere finanziario dei coadiutori è a totale carico 
dell’Azienda. Sono invece a carico dell’assuntore gli 
oneri «derivanti da fatto imputabile all’assuntore 
stesso. 


NORME TRANSITORIE 


Art. 36. 
Iscrizione nel ruolo 


Gli assuntori che, alla data del 1° marzo 1960, ge- 
stiscono da almeno un anno assuntorie rientranti tra 
quelle previste all’art. 2 e che, con la stessa procedura 
di cui agli ultimi 3 commi dell’art. 13, siano giudicati 
meritevoli, sono iscritti nel ruolo speciale di cui all’ar- 
ticolo 183 medesimo, indipendentemente dal titoio di 
studio posseduto. 

Qualora alla predetta data non abbiano compiuto 
un anno di effettive prestazioni, l’iscrizione nel ruolo 
avviene dopo il compimento di tale periodo, secondo 
le norme di cui all’art. 13. 

I precedenti commi del presente articolo sono ap- 
plicabili anche ai dipendenti dagli assuntorì iscrivi- 
bili al ruolo, ai sensi dell’art. 28 della legge 30 dicem- 
bre 1959, n. 1236. 


Att. 837. 
Iscrizione nell’albo 


Gli assuntori ed i coadiutori di cui al terzo comma 
dell’articolo precedente che, alla data del 1° marzo 
1960, non si siano trovati in servizio per causa di forza 
maggiore o per disposizione dell’Azienda, qualora sia- 
no ritenuti meritevoli di essere riutilizzati, sono iscrit- 
ti nell’aibo degli aspiranti. 

In sede di prima applicazione del presente regola- 
mento, sono anche iscritti nell’albo degli aspiranti as- 
suntori coloro che, al 1° marzo 1960, avessero già pre- 
sentato domanda per essere utilizzati come assuntori 
e fossero, alla stessa data, già stati riconosciuti ido- 
nei, previo esame professionale ed accertamento dei 
requisiti morali e fisici, nonchè coloro che siano stati 
utilizzati, nei due anni precedenti al 1° marzo 1960, 
per le sostituzioni di assuntori di stazione o fermata, 
sempre previo esame professionale ed accertamento 
dei requisiti morali e fisici. 

Sono altresì iscritti nell’albo coloro che siano stati 
riconosciuti idonei ad essere utilizzati come assuntori, 
previo esame professionale, prima del 1° marzo 1960 e 
siano stati utilizzati come incaricati. 

L’iscrizione nell’albo ai sensi dei precedenti commi 
avviene indipendentemente dai titolo di studio posse- 
duto dagli interessati, nei confronti dei quali non 4 
neppure operante il limite di cinquanta anni di età 
previsto al punto V dell’art. 10. 

L’ordine di iscrizione nelle singole sezioni dell’albo 
degli iscritti ai sensi del presente articolo è il seguente; 
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1) ex assuntori ed ex coadiutori di cui al primo 
comma, nell’ordine previsto dal quarto comma del- 
l’art. 21 della legge 30 dicembre 1959, n. 1286; 

2) aspiranti di cui alla prima parte del secondo 
comma, e già graduati prima del 1° marzo 1960, in 
base a punteggi stabiliti dall’ Azienda, conservando 
lo stesso ordine di graduatoria; 

3) aspiranti di cui alla prima parte del secondo 
comma, non graduati in base a punteggi, nell’ordine 
risultante dalla data di presentazione della domanda; 

4) sostituti di cui all’ultima parte del secondo com- 
ma, nell’ordine dato dal numero delle giornate di pre- 
stazioni rese ai sensi del detto .secondo comma, nel- 
l’ultimo biennio antecedente al 1° marzo 1960; 

5) incaricati di cui al terzo comma, nell’ordine ri- 
sultante dalla data di accertamento dell’idoneità pro- 
fessionale. 

L’iscrizione nell’albo, ai sensi del presente articolo, 
si può conseguire solo previa domanda al direttore 
compartimentale, da presentarsi, a pena di decadenza, 
entro sei mesi dalla pubblicazione del presente regola- 
mento nella Gazzetta Ufficiale. 


Art. 38. 
Trattamento providenziale - Iiscatti 


E’ riconoscibile, agli effetti dell’applicazione dell’ar- 
ticolo 31 della legge 30 dicembre 1959, n. 1286, il ser- 
vizio già prestato come assuntore prima del 1° feb- 
braio 1958, nei limiti ed alle condizioni previsti dal 
predetto art. 31. 

Agli effetti dell’applicazione dell’art. 31 della legge 
30 dicembre 1959, n. 1236, non sono riconoscibili i pe- 
riodi di prestazioni antecedenti ad interruzioni dovute 
a manifestazione di volontà o a comportamento dello 


assuntore intesi direttamente a conseguire la risoluzione ! 


del rapporto di assuntoria con Azienda, oppure ad'95 io i SAI 
jdi lavoro per i ciechi a dare in sub-appalto in tutto 


altre cause, quando si tratti di interruzione continua- 
tiva superiore a tre anni. 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 26 giugno 1962 


SEGNI 


FANFANI MATTARELLA 
TREMELLONI — BERTINELLI 


Visto, il Guardasigilli: Bosco 
Registrato alla Corte dei conti, addì 1° ottobre 1962 
Atti del Governo, registro n. 159, foglio n. 33. — VILLA 


AT 


DECRETO DEL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI 
MINISTRI 1° luglio 1962. 


Quota riservata all'Ente nazionale di lavoro per i ciechi 
nelle forniture da appaltarsi dalle Amministrazioni dello 
Stato, per il biennio 1° luglio 1962-30 giugno 1964. 


IL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI 


Visti gli articoli 4 del regio decreto-legge 11 otto- 
bre 1934, n. 1844, convertito nella legge 18 aprile 1935, 
n. 9061 e 7 del regolamento approvato con regio de- 
ereto 2 dicembre 1940, n. 2033; 


Visti gli articoli 1 e 2 della legge 6 ottobre 1950, 
n. 835, e la legge 29 marzo 1956, n. 277; 

Visto il proprio decreto in data 10 maggio 1960; 

Litenuta la necessità di assicurare la possibilità e 
continuità di una occupazione remunerativa ai ciechi 
di ambo i sessi idonei al lavoro; 

Sentiti i Ministri per l’interno, per la grazia e giu- 
stizia, per le finanze, per il tesoro, per la difesa, per 
la pubblica istruzione, per i lavori pubblici, per i tra- 
sporti, per le poste e telecomunicazioni, per l'industria 
ed il commercio, per il lavoro e la previdenza sociale; 


Decreta: 


Art. 1. 


La quota delle forniture da appaltare sotto qualsiasi 
forma dalle Amministrazioni dello Stato e dagli Enti 
parastatali da riservare all’Ente nazionale di lavoro 
per i ciechi rimane fissata, per il biennio 1° luglio 1962- 
80 gingno 1964, nella misura del 15% calcolata dopo 
la detrazione a favore degli stabilimenti industriali 
di cui alle leggi 6 ottobre 1950, n. 885 e 29 mar- 
zo 1956, n. 277. 


Art. 2. 

La percentuale, di cur asrarticolo precedente, dovrà 
essere stabilita dalle pubbliche Amministrazioni inte- 
ressate o sull’importo di ciascun lotto di fornitura © 
sul prevedibile fabbisogno globale del biennio qualora 
le forniture da appaltare abbiano carattere continna- 
tivo e le relative lavorazioni dovranno essere effettuate 
dall'Ente nei suoi laboratori. 


Art. 3. 
fatto divieto alle Amministrazioni dello Stato ed 
agli Enti parastatali di autorizzare l’Ente nazionale 
o in parte l’esecuzione delle forniture assunte ai sensi 
dell’art. 1 del presente decreto. 


11 presente decreto sarà inviato alla Corte dei conti 
per la registrazione e pubblicato nella Gazzetta Uffi- 
ciale della (Repubblica Italiana. 


Roma, addì 1° luglio 1962 


FANFANI 
Registrato alla Corte dei contì, addì 11 settembre 1962 
Registro n. 5 Presidenza, foglio n. 197. — CESSARI 
(5756) 
+ pasti = mi amento _{ 


DECRETO MINISTERIALE 19 giugno 1962. 
Nomina del presidente del Comitato generale di dire» 


“| zione delle lotterie nazionali. 


IL MINISTRO PER LE FINANZE 


Vista la legge 4 agosto 1955, n. 722; 

Visto il regolamento generale delle Lotterie nazio- 
nali approvato con il decreto del Presidente della Re- 
pubblica 20 novembre 1948, n. 1677, modificato in parte 
con decreti del Presidente della Repubblica 9 novem- 
bre 1952, n. 4468, 10 maggio 1956, n. 550, 27 dicem- 
bre 1956, n. 1571, 22 giugno 1960, n. 814; 

Visto il decreto del Presidente della Repubblica 
24 febbraio 1962, con il quale il senatore dott. profes- 
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tore Antonio Pecoraro è stato nominato Sottosegreta- 
rio di Stato per le finanze ; 

Visto il proprio decreto in data 7 giugno 1962, con 
ll quale il senatore dott. prof. Antonio Pecoraro, è 
delegato a firmare gli atti e i provvedimenti riguar- 
danti servizi amministrativi dell'Ispettorato generale 
per il lotto e le lotterie; 

Ritenuto doversi provvedere alla nomina del Presi. 
dente del Comitato generale di direzione delle lotterie 
nazionali; 

Decreta: 

L’on.le senatore dott. prof. Antonio Pecoraro, Sot- 

tosegretario di Stato per le finanze, è nominato presi. 


dente del Comitato generale di direzione delle lotterie 
nazionali. 


Jl presente decreto sarà, sottoposto alla registrazione 
della Corte dei conti e pubblicato nella Gazzetta Uffi- 
ciale della Repubblica Italiana. 


Roma, addì 19 giugno 1962 
Il Ministro: TRABUCCHI 


Registrato alla Corte dei conti, addì 17 luglio 1%2 
Registro n. 20 Finanze, foglio n. 76. — BENNATI 


(5604) 


DECRETO MINISTERIALE 24 settembre 1962. 
Auterizzazione alla Camera di commercio, industria € 
agricoltura di Siena ad applicare Valiquota d’imposta per 
Vanno 1963. 
IL MINISTRO 
PER L'INDUSTRIA E PER IL COMMERCIO 


Visto il testo unico delle leggi sui Consigli e sugli 
Uffici provinciali dell'economia corporativa, approvato 
con regio decreto 20 settembre 1934, n. 2011, e modi- 
ficato col regio decreto-legge 28 aprile 1937, n. 524; 

Visto il decreto legislativo luogotenenziale 21 settem- 
bre 1944, n. 815, sulla soppressione dei Consigli e degli 
Uffici provinciali dell'economia corporativa e sulla 
istituzione delle Camere di commercio, industria e 
agricoltura, nonchè degli Uftici provinciali del commer- 
cio e dell'industria ; 

Visto il regio decreto 31 ottobre 1941, n. 1418; 

Visto 1l decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato 1° settembre 1947, n. 892; 

Esaminato 11 bilancio di previsione per Veserci- 
zio 1963, presentato dalla Camera di commercio, indu- 
stria e agricoltura di Siena; 


Decreta: 


Art. 1. 


L’imposta sui redditi di cui agli articoli 52 lettera c) 
e 54 del testo unico approvato con regio decreto 20 set- 
tembre 19834, n. 2011, e modificato col regio decreto- 
legge 28 aprile 1987, n. 524, che la Camera di commer- 
cio, industria e agricoltura di Siena è autorizzata ad 
esigere per l’anno 1963, è stabilita nella misura di 
L. 1,45 %. 

Art. 2. 

L'approvazione del bilancio di previsione per l’eser- 
cizio 1963 della Camera di commercio, industria e agri- 
coltura di Siena sarà disposta con altro provvedimento. 


Nel frattempo il bilancio stesso avrà ugualmente 
esecuzione, limitatamente alla parte che ha riguardo 
ai proventi spettanti di diritto alla medesima Camera 
di commercio, industria e agricoltura, nonchè alle 
spese obbligatorie e comunque indispensabili per il 
normale funzionamento della Camera stessa e dell’Uf- 
ficio provinciale del commercio e dell’industria. 


Roma, addì 24 settembre 1962 


p. Il Ministro: GASPARI 
(5602) 


DECRETO MINISTERIALE 24 settembre 1962. 

Autorizzazione alla Camera di commercio, industria € 
agricoltura di Taranto ad applicare l’aliquota d'imposta 
| per l’anno 1963. 


IL MINISTRO 
PER L'INDUSTRIA E PER IL COMMERCIO 


Visto il testo unico delle leggi sui Consigli e sugli 
Uffici provinciali dell’economia corporativa, approvato 
con regio decreto 20 settembre 1984, n. 2011, e modi- 
ficato col regio decreto-legge 28 aprile 1937, n. 524; 

Visto il decreto legislativo luogotenenziale 21 settem- 
bre 1944, n. 315, sulla soppressione dei Consigli e degli 
Uffici provinciali dell'economia corporativa e sulla 
istituzione delle Camere di commercio, industria e 
agricoltura, nonchè degli Uflici provinciali del commer- 
cio e dell’industria; 

Visto il regio decreto 31 ottobre 1941, n. 1418; 

Visto il decreto legislativo del Capo provvisorio 
dello Stato 1° settembre 1947, n. 892; 

Vista la legge 20 ottobre 1961, n. 1182; 

Esaminato il bilancio di previsione per l’eserci- 
i zio 1968, presentato dalla Camera di commercio, indu- 
stria e agricoltura di Taranto; 


Decreta: 


Art. 1. 


L’imposta sui redditi di cui agli articoli 52 lettera c) 
e 54 del testo unico approvato con regio decreto 20) set- 
tembre 1934, n. 2011, e modificato col regio decreto- 
legge:23 aprile 1937, n. 524, che la Camera di commer- 
cio, industria e agricoltura di Taranto è autorizzata 
ad esigere per l’anno 1963, è stabilita nella misura di 
L. 2,50 %. 

Art. 2. 


L’approvazione del bilancio di previsione per l’eser- 
cizio 1963 della Camera di commercio, industria e agri- 
coltura di Taranto sarà disposta con altro provvedi- 
mento. 

Nel frattempo il bilancio stesso avrà ugualmente 
esecuzione, limitatamente alla parte che ha riguardo 
ai proventi spettanti “di diritto alla medésima Camera 
di commercio, industria e agricoltura, nonchè alle 
spese obbligatorie e comunque indispensabili per il 
normale funzionamento della Camera stessa e dell’Uf- 
ficio provinciale del commercio e dell’industria. 


Roma, addì 24 settembre 1962 


p. Il Ministro: GASPARI 
(5601) 
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DECRETO MINISTERIALE 26 settembre 1962. 

Autorizzazione alle Camere di commercio, industria e 
agricoltura di Foggia, Reggio Emilia e Trieste ad appli: 
care l’aliquota d’imposta per l’anno 1963. 


IL MINISTRO 
PER L'INDUSTRIA E PER IL COMMERCIO 


Visto il testo unico delle leggi sui Consigli e sugli 
Ufiici provinciali dell'economia corporativa, approvato 
con regio decreto 20 settembre 1984, n. 2011 e modi- 
ticato con regio decreto-legge 28 aprile 1937, n. 524; 

Visto il decreto legislativo luogotenenziale 21 set- 
tembre 1944, n. 315, sulla soppressione dei Consigli 
e degli Uffici provinciali dell'economia corporativa e 
sulla istituzione delle Camere di commercio, industria 
e agricoltura, nonchè degli Uffici provinciali del com- 
mercio e dell’industria ; 

Visto il regio decreto 31 ottobre 1941, n. 1418; 

Visto il decreto legislativo del Capo provvisorio dello 
Stato 1° settembre 1947, n. $92; 

Vista la legge 20 ottobre 1961, n. 1182; 

Esaminati i bilanci di previsione per l’esercizio 1963 
presentati dalle sottoelencate Camere di commercio, 
industria e agricoltura; 

Decreta: 
Art. 1. 

L’imposta sui redditi di cui agli articoli 52 lelt. c) 
e 54 del testo unico approvato con regio decreto 20 set- 
tembre 1934, n. 2011 e modificato con regio decreto- 
legge 28 aprile 1937, n. 524, che le sottoelencate Camere 
di commercio, industria e agricoltura sono autorizzate 
ad esigere per l’anno 1963, è stabilita nelle misure 
seguenti : 

Camera di commercio, industria e agricoltura di 
Foggia: aliquota L. 2,30%; 


Camera di commercio, industria e agricoltura dii 


Reggio Emilia: aliquota L. 1,80%; 
Camera di commercio, industria e agricoltura di 
Trieste: aliquota L. 2%. 


Art. 2. 

L'approvazione del bilancio di previsione per l’eser- 
cizio 1963 delle Camere di comercio, industria e 
agricoltura indicate nel precedente articolo sarà dispo- 
sta con altro provvedimento. 

Nel frattempo, il bilancio stesso avrà ugualmente 
esecuzione limitatamente alla parte che ba riguardo 
a1 proventi spettanti di diritto alle medesime Camere 
di commercio, industria e agricoltura, nonchè alle spese 
obbligatorie o comunque indispensabili per il normale 
funzionamento delle Camere stesse e degli Uffici pro- 
vinciali del commercio e dell’industria. 


Roma, addì 26 settembre 1962 


p. Il Ministro: GASPARI 
(5598) 


DECRETO MINISTERIALE 5 ottobre 1962, 


Sospensione dell'importazione da qualsiasi provenienza 
del lardo, dello strutto e di altri grassi suini, 


IL MINISTRO PER IL COMMERCIO CON L'ESTERO 


Visto il decreto ministeriale 29 giugno 1961, pubbli- 
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
del 30 giugno 1961, n. 159, concernente la sospensione 


dell’importazione da qualsiasi provenienza del lardo, 
dello strutto e di altri grassi suini; 

Visto il decreto ministeriale 28 agosto 1962, pubbli- 
cato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana 
del 4 ottobre 1962, n. 249, concernente la disciplina 
delle importazioni del lardo e dello strutto e di altri 
grassi suini; 

Considerato che la media aritmetica dei prezzi all’in- 
grosso delle merci predette, calcolata ai sensi degli arti- 
coli 1 e 2 del citato decreto ministeriale 23 agosto 1962, 
risulta inferiore al limite ivi previsto; 


Decreta: 


Art. 1. 


E° sospesa l’importazione definitiva e in regime di 
temporanea dai Paesi membri della Comunità Econo- 
mica Europea (C.E.E.) e relativi possedimenti e terri- 
tori oltremare (P.T.0.M.A.), del lardo e grasso di 
maiale non pressato, nè fuso, fresco, refrigerato, con- 
gelato, salato o in salamoia, secco o affumicato (v. d. 
ex 02.05) e dello strutto ed altri grassi di maiale pres- 
sati o fusi (v. d. 15.01). 

I” altresì sospesa l'importazione definitiva e in re- 


Igime di temporanea dei prodotti sopra menzionati con 


provemenza diversa da quella indicata al precedente 
comma. 


Art. 2. 


E’ abrogato il decreto ministeriale 29 giugno 1961, 
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale del 80 giugno 1961, 
n. 159, concernente la sospensione dell’importazione da 
qualsiasi provenienza del lardo, dello strutto e di altri 
grassi suini. 

Il presente decreto sarà pubblicato nella Gazzetta 
Ufficiale della Repubblica Italiana ed entrerà in vigore 


:il giorno stesso della sua pubblicazione. 


Roma, addì 5 ottobre 1962 


Il Ministro: Prpri 
(5777) 


DISPOSIZIONI E COMUNICATI 


MINISTERO DEGLI ‘AFFARI ESTERI 


Scambio degli strumenti di ratifica della Convenzione tra 
l’Italia e la Francia sugli impianti idroelettrici del Mon- 
cenisio, con annessi Protocollo e scambi di Note, cou= 
clusa a Roma il 14 settembre 1960. 


Il 19 settembre 1962 ha avuto luogo a Parigi lo scambio 
degli strumenti di ratifica della Convenzione tra l’Italia e la 
Francia sugli impianti idroelettrici del Moncenisio, con an- 
nessi Protocollo e scambi di Note, conclusa a Roma {il 14 set- 
tembre 1960, resa esecutiva con decreto del Presidente della 
Repubblica 5 luglio 1961, n. 820. 

In conformità dell’art. 16 la Convenzione 
vigore il 19 settembre 1962. 


(5758) 


è entrata in 


Concessione di exequatur 


In data 11 settembre 1962 il Presidente della Repubblica 
ha concesso l'exequatur al signor Dario Isaac Véliz Già 
Vice console di 24 categoria di Panama a Napoll. 


(5486) 
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MINISTERO DELL’AGRICOLTURA 
E DELLE FORESTE 


Ampliamento del comprensorio di bonifica della Piana di 
Qlbani e della Media Valle del Crati, 1n provincia di 
osenza. 


Decreto presidenziale 27 aprile 1962, registrato dalla Cor- 
te dei conti il 30 agosto 1962, al registro n. 16, foglio n. 276, 
col quale è stato disposto l'ampliamento del comprensorio 
del Consorzio di bonifica della Piana di Sibari e della Media 
Valle del Crati, in provincia di Cosenza. 


(5661) 


MINISTERO DEL LAVORO 
E DELLA PREVIDENZA SOCIALE 


Approvazione dello statuto della Cassa di soccorso per il 
personale dipendente dalla Società F.lli Di Raimondo € 
C., con sede in Modica (Ragusa). 


Con decreto 15 settembre 1962 del Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale di concerto con 1l Ministro per 1 
trasporti, è stato approvato lo statuto della Cassa di soccorso 
per 1l personale addetto agli autoservizi di linea extraurbani 
in concessione alla Società F.lli Di Raimondo e C., con sede 
in Modica (Ragusa). 


(3674) 


Approvazione dello statuto della Cassa di soccorso per il 
persoagie dipendente dalla ditta Guido Reni, con sede 
in Ancona. 


Con decreto 15 settembre 1962 del Ministro per il lavoro 
e la previdenza sociale di concerto con il Ministro per î 
trasporti, è stato approvato lo statuto della Cassa di soccorso 
per il personale addetto agli autoservizi di linea extraurbani 
in iconcessione alla ditta Guido Reni, con sede in Ancona. 


(5681) 


=, 


MINISTERO 
DELLA PUBBLICA ISTRUZIONE 


Vacanza della cattedra di « Diritto del lavoro » presso la 
acoltà di economia e commercio della Università di 
Bologna. 


i Ai sensi e per gli effetti dell’art, 3 del decreto legislativo 
luògotenenziale 5 aprile 1945, n. 238, si comunica che presso 
la Facoltà di economia e commercio della Università di Bo- 
iogna è vacante la cattedra di « Diritto del lavoro» cui. la 
Facoltà interessata intende provedere mediante trasferimento. 

Gli aspiranti al trasferimento medesimo dovranno presen- 
tare le proprie domande, direttamente al preside della Fa- 
coltà, entro trenta giorni dalla pubblicazione del presente 
avviso nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana. 


(5757). 


MINISTERO DEL TESORO 


DIREZIONE GENERALE DEL TESORO - PORTAFOGLIO DELLO STATO 


N. 187 


Corso dei cambi del 5 ottobre 1962 presso le sottoindicate Borse valori 


——r ore 


VALUTE Bologna Firenze Genova Milano Napoli Palermo Roma Torino Trieste Venezia 
$ USA . ., 4.60 620,64 620,80 | 620,86 620,91 ? 620,80 620,99 | 620,80 620,90 | 620,99} 621 — 
$ Can. . cn ib ds ra 576,14 576,50 576,50 576,60 | 576,10 576,82 | 576,60 576,75 576,75 576,70 
Fr, SV...» 0. 143,44 143,49 | 143,50 143,515] 143,47 143,54 | 143,49 143,50 143,64 143,55 
Kr, D 5 a + 89,65 89,72 | 89,70 89,72 89,68 89,72 89,69 89,70 89,75 89,75 
kr, N... +... see 86,80 | 86,83 |/ 86,86 | 86,85| 86,85 86,86 86,825 86,80 86,86 86,85 
Kr. Sv. . . "er 120,48 120,51 |! 120,60 2120,56 | 120,55 120,59 | 120,55 120,60 | 120,59 120,58 
Fol. si 3 ine 172,48 172,60 172,66 172,64 | 172,55 172,64 | 172,635 172,60 172,64 172,60 
Fri Bi ee a 12,45 12,483 12,486 12,485) 12,4775 12,49 12,4825 12,48 12,48 12,485 
Fr. Fr. (N.F.). 5 126,68 126,67 126,70 126,71 | 126,65 126,64 | 126,68 126,70 126,74 126,75 
Ist. de” i 1738,21 | 1738,90 | 1739 — | 1739,10 |1738,875 | 1739,57 |1738,85 1739,50 | 1739,60 | 1739,25 
Um. occ. . . du 155,11 155,10 | 155,11 155,12 | 155,09 155,15 | 155,08 155,15 155,16 155,15 
Scell. Austr. . sie 24,05 24,055) 24,06 24,065] 24,045 24,07 24,061 24,05 24,06 24,06 
Escudo Port. . . - è 21,68 21,68 71,72 21,69 | 21,60 21,68 | 21,67 21,68 21,69 21,69 

I 
Media dei titoli del 5 ottobre 1962 
Rendita 5% 1935... .0.00606 0 0 + è 0 0 6 103,95 Buoni del Tesoro 5 % (scadenza 1° 100,50 
Redimibile 3,50 9% 1934 . sigg ee > 0300 Id. i cd n 1) 1 100,475 
Id. 3,50 % (Ricostruzione) <00 000000 87,70 Id. 5% ( » 1* aprile 1966). , 100,678 
la. 5 % (Ricostruzione) PRE TIE 98,75 1a 5% 5 1» gennaio 1938), 100,825 
Id. 5% (Riforma fondiaria) . . +... + 96,60 Id. 5%( » 1° aprile 1969). , 100,75 
Id. 5% (Città di Trieste). ., . , elle 97,90 Id. 5%( » 1° gennaio 1970), 101,65 
Id. 5% (Beni Esteri) ali + 95,95 Id. 5% » 1° gennaio 1971), 101,65 
Buoni del Tesoro 5 % (scadenza 1° gennaio 1963) . 100,40 B, T. Poliennali 5% ( » 1° ottobre 1966) ., 100,478 


Il Contabile del Portafoglio dello Stato: Zoppa 


UFFICIO ITALIANO DEI CAMBI 
Cambi medi del 3 ottobre 1962 


4 Dollaro USA . L06006 x vo 0 0 0 0480 860 0 620,855 
1 Dollaro canades8 . . 0. 0. 0 4 + è 0 + 576,60 
1 Franco Svizzero... 60... e + e + + e o 143,502 
ll Corona danese dn ter cal uaiLa al de done 89,705 
1 Corona NOrveges8 . + è, è 0 0 0 0 0 0 0 è 86,837 
1 Corona Svedes® >. +0. + + + 0 e +» e. e = 120,555 


1 Fiorino olandese . . . .. 172,637 


e e so 0. 


1 Franco belga. . 060 e 6 4 8056880 12,484 
1 Franco nuovo (N.F.). . .. +6. 0 0 è +». 126,695 
1 Lira sterlina . 20000 0 00 0 0 0 0 0 + » 1738,978 
1 Marco germanico . . . +. + 0. +. 0 0 + + 155,10 
1 Scellino austriace < e ++ 0 0g 00 0000 24,083 
1 Escudo pori, n e... 00600046 00000 21,68 
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CONCORSI ED ESAMI 


MINISTERO DEI TRASPORTI 


Diario delle prove scritte del concorso ad un posto di 
ispettore capo in prova, nei ruoli del personale della 
Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato, indetto con 
decreto ministeriale 9 febbraio 1962. 


— 


IL, À1DIRETTORE GENERALE 
DELLE FERROVIE DELLO STATO 


Visto lo stato giuridico del personale dell'Azienda auto- 
norma delle ferrovie dello Stato, approvato con legge 26 mar- 
zo 1958, n. 425; 

Visto il decreto ministeriale 19 dicembre 1958, n. 2716, con- 
cernente norme di applicazione dello stato giuridico del per- 
sonale dell'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato; 

Visto il decreto ministeriale 9 febbraio 192, n. 2790, con il 
quale è stato indetto un pubblico concorso, per esami e per 
titoli, ad un posto di ispettore capo in prova nei ‘ruoli del 
personale dell'Azienda autonoma delle ferrovie dello Stato, 
fra abilitati all'esercizio della professione di ingegnere nelle 
specializzazioni in ingegneria civile o ingegneria mineraria; 


Delibera: 


Le prove scritte del pubblico concorso ad un posto di 
ispettore capo in prova, citato nelle premesse, avranno Inogo 
in Roma alle ore 8 dci giorni 22, 23 e 24 ottobre 
la sula delle coniterenze del Servizio tavori e 


la Croce Rossa, piano IV, padiglione 2°, stanza n. 3. 
Roma, addì 4 ottobre 1962 


Il direttore generale: RISSONE 
(5755) 


1902 presso i 
costruzioni | 
aell'Azienua autonoma delle ferrovie dello Stato, piazza del-| 


Visto il decreto ministeriale 2 aprile 1962, registrato alla 
Corte dei conti il 22 maggio 1962, registro n. 8, foglio n. 281, 
con il quale venne indetto un concorso per titoli, intezrato 
da una prova pratica di scrittura sotto dettato, per la no- 
mina ed ammissione all'apposita scuola forestale di duecento- 
quarantasei allievi guardie forestali; 

Attesa la necessità di procedere alla nomina della Com- 
missione esaminatrice del concorso anzidetto; 


Decreta: 


La Commissione prevista dall'art. 5 del decreto ministe- 
riale 2 aprile 1962 citato nelle premesse, è costituita conte 
segue: 

Presidente: 

Melocchi dott. Giuseppe, ispettore generale. 

Membri: 


Saleri dott. Giovanni, ispettore generale; 

Boldi rag. Guido, ispettore capn; 

Montaldo dott. Giuseppe, ispettore superiore; 

Grifì dott. Carlo Maria, ispettore superiore. 
Segretario: 

Vitali dott. Angelo, consigliere di 18 classe, 


Alla predetta Commissione sono attribuiti i compensi pre- 
visti dal decreto del Presidente della Repubblica 11 gen- 
naio 1956, n. 5. 


Il presente decreto sarà inviato alla Corte dei couti per 
la registrazione. 
Roma, addì 13 luglio 1902 
ll Ministro: RUMOR 


Registrato alla Corte dei conti, addì 20 settembre 1952 
Registro n. 2 Corpo forestale dello Stato, foglio n. 19. 
D’ALENA 


(5666) 


MINISTERO DELL’AGRICOLTURA 
E DELLE FORESTE 


Costituzione della Commissione esaminatrice del concorso 
per titoli, integrato da una prova pratica di scrittura 
sotto dettato, per la nomina ed ammissione alla scuola 
forestale di duecentoquarantasei allievi guardie del Corpo 
forestale dello Stato, 


IT. MINISTRO 
PER L'AGRICOLTURA £ PER LE FORESTE 


Visto il testo unico delle disposizioni concernenti lo sta- 
tuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con decreto 
del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3; 

Viste le norme di esecuzione del predetto testo unico, 
approvate con il decreto del Presidente della Repubblica 
3 maggio 1957, n. 686; 


MINISTERO DELLE POSTE 
E DELLE TELECOMUNICAZIONI 


Avviso relativo alla pubblicazione del concorso per titoli 
a posti di ufficiale dell'Albo nazionale, riservato agli 
ufficiali giornalieri e provvisori, bandito ai sensi del- 
Part. 83 della legge 31 dicembre 1961, n. 1406. 


Sul 1° supplemento al n. 28 del Bollettino ufficiale Act 
Ministero delle poste e delle telecomunicazioni del 1° otto- 
bre 1962, è stato pubblicato il bando di concorso per titoli 
a posti di ufficiale dell'Albo nazionale, riservato ai giorna- 
lieri e provvisori, in servizio presso gli uffici locali D. T. 
alla data del 27 gennaio 1962, indetto ai sensi dell'art. 83 
della legge 31 dicembre 19%1, n. 1406. 


(5634) 


a pago: e 


UMBERTO PETTINARI, direttore 


RAFFAELE SANTI, gerente 


Roma - Istituto Poligrafico dello Stato - G. C. 


